
M1 - Gestion des ressources humaines

GESRH - Introduction aux Ressources Humaines 2 2 34

DROTR - Droit du travail / Sécurité sociale 4 4 68 4 4 68 3 3 51

CALSA - Calcul des rémunérations 4 4 68 4 4 68

RECRU - Recrutement 3 3 51

DEVCO - Formation et développement des compétences 2 2 34 2 2 34

GESTT - Gestion du temps et des activités 1 1 17 2 2 34

INTPS - Introduction Psychologie / Sociologie 2 2 34

PSYCH - Psychologie du travail 2 2 34 2 2 34

Sous-totaux 11 11 187 13 13 221 13 13 221

M2 - Gestion de l’entreprise

ECOPO - Économie politique 2 2 34 2 2 34 2 2 34

COMGE - Comptabilité et Gestion 3 4 68 2 3 51 2 3 51

LOGCO - Étude des logiciels et traitement des informations  

/ digitalisation 
3 3 51 3 3 51 3 3 51

COECR - Communication écrite et orale 3 3 51 3 3 51 3 3 51

DEVPE - Gestion de projet et développement personnel 

(SEM3 - visites d'entreprises)
1 2 34 1 2 34 1 2 34

Sous-totaux 12 14 238 11 13 221 11 13 221

M3 - Connaissances générales liées aux RH

COMON - Connaissance du monde 2 2 34

SOCIO - Sociologie 2 2 34 2 2 34

ENGBU - English for human resources 3 4 68 2 2 34 2 2 34
FREBU - Français appliqué aux ressources humaines et 

affaires 
2 2 34 2 3 51 2 3 51

Sous-totaux 7 8 136 6 7 119 6 7 119

M4 - Activités d’intégration professionnelle

Stage S4 30 40 720

Totaux    30 33 561 30 33 561 30 33 561 30 40 720
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